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ACTA No. 002-21
PROCESO DE INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL TALENTO HUMNAO CDI
APARTADO

lunes, 03 de mayo de 2021

l. AGENDA DEL DiA.

Componente Ambiente y Entorno Protectores

e Manejo del estrés ante la pandemia COVID-19
Componente Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

e Recomendaciones de cuidado frente al COVID-19
e Socializacion del Decreto 1072 de 2015 (SG-SST)
e Socializacion sobre el primer respondiente

DESARROLLO DE LA AGENDA

Durante los dias 29,30 y 31 del mes de marzo de 2021 se llevd a cabo la induccion en seguridad y
salud en el trabajo y la promocion y prevencion desde el componente Ambientes y entornos
protectores, utilizando como medio de induccion la plataforma corporativa Google Classroom, con
previa invitacion a los correos de las participantes a la induccién. A través de dicha plataforma el
talento humano pudo hacer la debida exploracion de todos los temas como: videos, presentacion con
audios, termémetros de conocimientos tipo evaluacion sobre los temas visto y comentario de los
mismos.

COMPONENTE AMBIENTE Y ENTORNO PROTECTORES
e Manejo del estrés ante la pandemia COVID-19

En aras de promover buenos habitos de autocuidado, estilos de vida saludable y manejo del estrés
durante la emergencia sanitaria que se vive a causa del nuevo coronavirus SARS-CoV-2, se dispuso
en la plataforma Classroom un video sobre 6 concejos para enfrentar el estrés en tiempos de
pandemia, el cual invita tomar acciones practicas para cuidarse y cuidar a la familia poniendo en
practica acciones como: hablar con personas de confianza entre familia 0 amigos cuando se presente
preocupaciones en razon de las pandemia, mantener un estilo de vida saludable poniendo en practica
alimentacion balanceada, actividad fisica, mantener patron de suefios regulares, mantener informado
por fuentes confiables, evitar el consumo de sustancia psicoactivas, limitar el tiempo de exposicion a
noticias que generen preocupacion o fuentes de desinformacidn y poner en practica todas las medidas
de bioseguridad.
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1. COMPONENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

Recomendaciones de cuidado frente al COVID-19

Se dispuso en la plataforma 4 video cortos y una presentacion, los cuales fueron sobre las medidas
que se deben adoptar dentro y fuera de la vivienda, uso correcto del tapaboca emitido por la ARL
Positiva, prevencion del Covid-19 en el lugar de trabajo o teletrabajo, recomendaciones desde la
organizaciéon panamericana de la salud (OPS), consejos para prevenir el estrés frente a la pandemia
y presentacion PDF sobre aspectos generales del Covid-19.

= INDUCCION 2021 Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones & B °
Programa Primera Infancia (BCA)

8. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) -
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Socializacion del Decreto 1072 de 2015 (SG-SST)

Para la induccién se utilizd como herramienta de formacion dos video, el primer video es sobre todo
lo que enmarca el SG-SST, el cual fue con audio de fondo explicativo poniendo en contexto al talento
humano de forma detalla con los diferentes temas en relacién a seguridad y salud en el trabajo, a su
vez capacitar al talento para puntualizando en qué puntos del entorno laboral se debe tomar especial
cuidado y vigilancia de los peligros que conlleven al riesgo de general accidentes o enfermedades
laborales y se socializé las nuevas disposiciones inmersas en el protocolo general de bioseguridad
como son las medidas a seguir dentro y fuera del CDI Apartado.

Fundacion Diocesana Compartir Barrio Chinita Carrera 98 No.100 - 51 Apartad6 Antioquia. Tel. 828 25 07
Fax: 828 01 38 Email: compartiruraba@gmail.com Pagina web: www.compartiruraba.org




® Atencion a Primera Infancia Rv,# @»
Suefios de Compartir N> 4
3 BIENESTAR
o FORMATO ACTA DE REUNIONES GOBERNACION DEANTIOQUA | UNIDOS  ramiLiar
COMPARTIR CODIGO VERSION FECHA PAGINA
API-FAR 01 07-05-2020 3de10
° Y Y@

o ane INDUCCION EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ANO 2021 %

SG-SST FUNDACION DIOCESANA COMPARTIR

W,

&

El segundo video fue sobre el fomento de estilo de vida y entornos saludables como factor clave del

éxito del SG-SST, el cual detalla su importancia y beneficios.
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Temas tratados

Tema 1: Introduccién al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Se da inicio a la induccion enfatizando sobre la importancia y los beneficios que aporta la
implementacion del SG-SST desde lo administrativo y operativo, describiendo los diferentes actores
necesarios para su efectividad y la norma que la rige, (1072/2015); también se dio a conocer la
estructura estratégica de dicha implementacién explicando el proceso ldgico y por etapa que se lleva
a cabo desde el ciclo PHVA, en que momentos es participe el talento humano, en que consiste cada
etapa y su secuencia légica. También se socializo sobre que es seguridad y salud en el trabajo
abarcando lo que implica la promocion y prevencion como objetivo a mejorar las condiciones y el ambiente
laboral, el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Fundacion Diocesana Compartir Barrio Chinita Carrera 98 No.100 - 51 Apartad6 Antioquia. Tel. 828 25 07

Fax: 828 01 38 Email: compartiruraba@gmail.com Pagina web: www.compartiruraba.org




) Atencién a Primera Infancia —— @»
Suefios de Compartir N> 4
- ; BIENESTAR
FORMATO ACTA DE REUNIONES GOBERNACION DEANTIOQUA | UNIDOS  ramiLiar
COMPARTIR CODIGO VERSION FECHA PAGINA
API-FAR 01 07-05-2020 4de10

) . O ., T VI G . T, W

= Realizar los

|« Que.comoy procesos y

cuando hacerio? - procedimientos
Consiste en el desarrollo de un inificar acen
proceso légico y por etapas, -
b do en la X y 4
que incluye la politica, la 20 4
izacion, la i ion, la {

la 6 la
auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de efificag

Yy

los que .
afectar la seguridad y la salud en - — -  Reakzar
el trabajo = = seguimiento a
Ios resultados

Il <) 1:2a/5058

Tema 2: Socializacion de la Politicas y objetivos en seguridad y salud en el trabajo

En este momento se dio a conocer los objetivos establecido en seguridad y salud en el trabajo y sus
politicas como enfoques principales de la implementacién del SG-SST vy la seguridad y salud en el
trabajo, dando una breve explicacion de su importancia para la efectiva aplicacion de los procesos en
el SG-SST.

e A -
2
Objetivos y Politicas en — -
seguridad y salud en ef trabajo B e e

P

Tema 3: Derechos y deberes de la alta direccion y del talento humano

Con este tema se le contextualizo al talento humano desde el decreto 1072 de 2015 y la ley 100 de 1993, todo
lo relacionado a los derechos y deberes que adquieren cada persona desde lo administrativo y operativo, se
utilizo este terma para aondar en como todos somos una parte importnate para garantizar el cumplimiento a
los lineamientos en razon de la seguridad y salud en el trabajo y sobre lo que enmarca la seguridad social como
derechos legal a las prestaciones sociales.
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Tema 4: Peligros de mayor y menor exposicion asociados a la labor

En este tema se puntualiz6 en la identificacion de peligros y valoracion de riesgos para el diagnéstico
de las condiciones laborales del CDI Apartadd, contextualizando sobre los puntos criticos en criterios
de seguridad y salud en el trabajo en la prestacion del servicio de los programas resaltando los peligros
que pueden ser un potencial para la ocurrencia de los accidentes de trabajo y/o la generacién de
enfermedades laborales, segun sus funciones y los que son de menor probabilidad de ocurrencia. Se
toma coma uno de los ejemplos el factor de riesgo bioldgico teniendo en cuenta la actual emergencia
sanitaria que se vive.

PELIGROS CON MAYOR PROBABILIDAD DE RIESGO
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Tema 5: Accidenta de laboral, enfermedad laboral e incidente

Después de poner en contexto sobre que es peligro y riesgo, se dio la explicacion de como se puede
materializar dichos peligros hasta el punto de generar incidente, accidente o enfermedad laboral
teniendo en cuenta cuando puede ser accidente de trabajo y cuando no. Partiendo de Articulo 3 y 4
de la ley 1562 de 2012 y la Resolucién 1401 de 2007. Se explica detalladamente que hacer en caso
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de materializarse alguno de los eventos por causa o con ocasion de las funciones laborales y se

explicd los pasos a seguir en caso de presentarse un accidente trabajo.
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Tema 6: Grupos de apoyo en seguridad y salud en el trabajo
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En este tema se enfatizd sobre los grupos de apoyo conformados en el CDI Apartadd para garantizar
la seguridad y salud de todo el personal, con explicacion sobre las funciones de cada comité como
son el COPASS, CCL y Brigadas de Emergencia como grupos de personas de la parte administrativa
y operativa que participan como apoyo al area de seguridad y salud en el trabajo y como estén

conformados.
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Tema 7: Socializacién de protocolos de medidas de bioseguridad.

COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO ([COPASST)

Teniendo en cuenta la actual emergencia sanitaria, se socializo dentro de la induccion todo lo
relacionado con las medidas de bioseguridad adoptadas segun los lineamientos de las resoluciones

emitidas por el ministerio de salud y proteccion social (Resolucién 0666/2020,

0223 de 2021 y la 0392

de 2021, se hizo énfasis en las medidas generales como el adecuado lavado de manos, uso obligatorio
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de tapaboca, distanciamiento social, ventilacion, manejo de residuos y la importancia del monitoreo
control ante situacion de posible contagio de Covid-19 y se socializo las lineas telefonicas a utilizar en
caso de presentar sintomas.
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Manejo adecuado de los residuos

Tema 8: Uso y manejo adecuado de los elementos de bioseguridad

Tekefonos

de contacto ¥ emergencia en tiempos de
pandemia conid-19

Como tema final se enfatizd sobre el uso adecuado de los elementos de proteccion para las diferentes
funciones y el adecuado uso y optimizacion de los elementos de bioseguridad en tiempos de
pandemia, resaltando la importancia de su uso en todo momento dentro y fuera del CDI Apartadd y en
el momento de atencion a familias como son la entrega de RPP y prestacidn del servicio. También se
reiterd el uso adecuado al momento de la limpieza y desinfeccidon de los espacios, objetos o
superficies.

Socializacion sobre el primer respondiente
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Se socializan los temas y se da explicacion sobre los medios y herramientas para dar cumplimiento a
las funciones del primer respondiente. Se hace una retroalimentacion de conocimiento sobre como
actuar frente a posible emergencia y se hizo invito al personal a explorar la presentacion, la cual hace
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una explicacion de todo lo que enmarca la funcion del primer respondiente y que se debe tener en
cuenta para aplicar o participar para primer respondiente como grupo de apoyo valioso pata todos

COMPARTIR

ACTITUD DEL AUXILIADOR

(primer respondiente)

MANEJAR LA CALMA
Calma
Confianza (seguridad)
Evaluar la escena
Notificar, llamar al S.E.M
Asegurar la escena
Contacto con el paciente
-Bioseguridad
-Trato con el paciente.

El auxiliador debe mantener su calma y ansiedad
bajo control y evitar al maximo reflejarla, para
disminuir el pdnico colectivo.

Termémetro de conocimiento

Terminado los temas de la induccion, se invitd al personal realizar la evaluacién de lo aprendido
respondiendo dos breves cuestionarios sobre aspectos en relacién al COVID-19 y el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

| M4 imitation to co-teacks (INDL % | Y Trabajo en clase de INDUCC) % [ Cues MORTE: X | M Imvtation to co-teach “INDL X | [ Trabajo en clase de INDUCCH X [ Ter:
(DHFdMEWESZb-XnastLmKF yWENMEZICroGU, viewtorm H6Y_Sm_BISSTVAT2HAN RO D GEXMBDT2FCTWAZ4AIC viaorm
Cuestionario sobre el COVID-12 Termometro de Conocimiento frente

Leal

s foemulages reiacienacas con el COVID-19 ¥ seleccions la respuess gus SGSST

24 0o &9 Ln airtoma del COVID- 197 7

(7) Todas lus amenicres
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Il. CONCLUSION

Durante la induccion en seguridad y salud en el trabajo se obtuvo buena participacion del talento
humano e interés por aprender sobre los términos y procesos de seguridad y salud en el trabajo, la
participacion se evidencio en los comentarios que hicieron de cada tema y la participacion en los

termémetros de conocimiento.

Termdémetro de Conocimiento frente SGSST

Formularios de Google

Todas - (]

®  Sandra Milena
Albornoz
Carmona

Entregadas

® | UZ MERY ARIAS
MONTOYA

Entregadas

Q Yorladis Cano

Entregadas

Farly Pacla
Fernandez Manco

Entregadas

@ |uzdary holguin
- -
castafno

Entregadas

Mari alexandra
Lépez arias

Entregadas

f Claudia Mosquera
e

Entregadas

"& Katerine Alvarez
WL

Entregadas

® " ]
- Francia Borja

Entregadas

L] loria cardona
- Y

Entregadas

®  eredis
Gastelbondo
serna

Entregadas

@\ Erika Patricia

- .
Jiménez
Hernandez

Entregadas

®  |evis lopez
- P

Entregadas

® maria esmelania
murillo murillo

Entregadas

Moira de Jesis
Alzate Giraldo

Entregadas

francia
bustamante

Entregadas

®  Linz Alexandra
Castro Ramos

Entregadas

® gloria herrera
herrera londofio

Entregadas

®  norma julio
- !

Entregadas

® . yilma lozano
-

Entregadas

ferney orejuela
maoreno

Entregadas

Astrid Carolina
Arce Hernandez

Entregadas

4 YAJAIRA
CAMARGO

Entregadas

Tania Rocio Del
Rio Perez

Entregadas

®  Luz Consuelo
Herrera Morales

Entregadas

@ eliana lagares

Entregadas

®  Tarcila Moreno
-

Entregadas

(> EVELCY OVIEDO

Entregadas
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@@ Osniris Padilla & LluzDary &) cnelsy perez ®  Miryan Miladis
Paternina Acosta Rivas Jave
Entregadas Entregadas
Entregadas Entregadas
® pery Salas y Mirledys Salon @ Maria de las ® " vuris Valderrama
- Care mercedes Soto -
Entregadas Entregadas
Entregadas Entregadas
< laura Walker ‘ yulmanjani Ylman g: Suefios de & Diana Arboleda
Compartir
Entregadas Entregadas Apartadé Asignada
® | flor guisao @ evcjfindilma @ FElsa gladis ®  Estella Ramirez
Af_ . hinestroza - mosgquera rivas - ruiz
s maosquera Asignada Asignada
®  Juana Urrego ; Yunny Valois
Balasnoa
Asignada
Asignada
ACTIVIDAD RESPONSABLE (S) FECHA
Recomendaciones de cuidado frente al COVID- | Representante de S.S.T.
1o P 29/03/2021
Socializacion del Decreto 1072 de 2015 (SG- | Representante de S.S.T.
pech ( P 30/03/2021
Socializacidn sobre el primer respondiente Representante de S.S.T. 31/03/2021
ELABORADO POR
NOMBRE Maria Seleny Lopez Cartagena Ji'j: e ,
CARGO Representante de S.S.T. i _ -
Fima ¢

con pantallazo, fotograficas y presentacion.

INFORMACION IMPORTANTE: el proceso de induccion se realizd de manera virtual por consiguiente se evidencia
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